
 

 

  

  ݍݨمعية الدعوة والإرشاد وتوعية اݍݨاليات بمحافظة حرʈملاء

  )٣٤٢٧رقم الȘܦݨيل: (

  
    

  
  
  
  
  

  هـ١٤٤٢إصدار:  النسخة الأولى  



 

  ١صفحة |            مجلس الإدارةصلاحيات  لائحة

  :تمɺيد

 لما تحدده ٩(يدير اݍݨمعية مجلس إدارة مɢوّن من 
ً
) أعضاء، يتم انتخا٭ڈم من ب؈ن أعضاء اݍݨمعية العمومية العامل؈ن وفقا

  تɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة أرȌع سنوات.، و ɸذه اللائحة

  

  :شروط الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة

١- .
ً
  أن يɢون سعوديا

 أن يɢون ɠامل الأɸلية. -٢

 ࢭʏ اݍݨمعية  -٣
ً
 عاملا

ً
 لا تقل عن ستة أشɺر.أن يɢونَ عضوا

ً
 العمومية مدة

 ) سنة.٢١ألا يقل عمره عن ( -٤

  ألا يɢون من العامل؈ن ࢭʏ الإدارة اݝݵتصة بالإشراف عڴʄ اݍݨمعية ࢭʏ الوزارة أو اݍݨɺة المشرفة إلا بموافقة الوزارة. -٥

ʄ جميع الالقامات المالية تجاه اݍݨمعية. -٦
ّ
 أن يɢون قد وࢭ

 دانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.ألا يɢون صدر ࢭʏ حقه حكم ٰڈاǿي بإ -٧

 ࢭʏ مجلس الإدارة لأك؆ف من دورت؈ن سابقت؈ن عڴʄ التواڲʏ إلا بموافقة الوزارة. -٨
ً
 ألا يɢون عضوا

 عدم اعفاض الوزارة عڴʄ ترܧݰه للمجلس. -٩
 

  

  الإدارة:مجلس  صلاحيات

العمومية، يɢون ݝݨلس الإدارة السلطات والاختصاصات ࢭʏ إدارة اݍݨمعية مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية 

  اݝݰققة لأغراضɺا، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي:

اعتماد خطط عمل اݍݨمعية ومٔڈا اݍݵطة الاسفاتيجية، واݍݵطة التنفيذية، وغ؈فɸا من خطط العمل الرئʋسية،  -١

 ومتاȊعة تنفيذɸا.

 ية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية واعتمادɸا.المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيم -٢

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا وجراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا. -٣

وضع أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفيذية وɸذه اللائحة، والإشراف  -٤

 وȖعديلɺا عند اݍݰاجة.عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا 

فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيɢات أو أذونات الصرف وكشوفات  -٥

اݍݰسابات، وتɴشيط اݍݰسابات، وقفلɺا وȖسوʈْڈا، وتحديث البيانات، والاعفاض عڴʄ الشيɢات، واستلام 

 الشيɢات المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البنكية.



 

  ٢صفحة |            مجلس الإدارةصلاحيات  لائحة

Ȗܦݨيل العقارات وفراغɺا وقبول الوصايا والأوقاف والɺبات ودمج صɢوك أملاك اݍݨمعية وتجزئْڈا وفرزɸا،  -٦

وتحديث الصɢوك ودخالɺا ࢭʏ النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية، وجراء أي تصرفات محققة 

 لݏݨمعية الغبطة والمصݏݰة، Ȋعد موافقة اݍݨمعية العمومية. 

 الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.تنمية  -٧

 إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا. -٨

 إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية والوزارة. -٩

، عناية اللازمة لɺموضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات اݍݨمعية تضمن تقديم ال -١٠

  والإعلان عٔڈا.

 التعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التȘبعية والسنوʈة عن اݍݨمعية وتزوʈد الوزارة ٭ڈا. -١١

 تحديث بيانات اݍݨمعية Ȋشɢل دوري وتزوʈد الوزارة ٭ڈا وفق النماذج الۘܣ Ȗعتمدɸا لɺذا الغرض. -١٢

راجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا من اݍݨمعية تزوʈد الوزارة باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من م -١٣

 العمومية وخلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية.

  الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده. -١٤

  الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɸا. -١٥

لݏݨمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزوʈد الوزارة باسمه وقرار Ȗعيʋنه وصورة Ȗعي؈ن مدير تنفيذي متفرغ  -١٦

 من ɸوʈته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.

 Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم. -١٧

ي ومجلس الإدارة والمدير التنفيذ إبلاغ الوزارة بɢل Ȗغي؈ف يطرأ عڴʄ اݍݰالة النظامية لأعضاء اݍݨمعية العمومية -١٨

  والمدير الماڲʏ، وذلك خلال شɺر من تارʈخ حدوث التغي؈ف.

وضع السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن القام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ الالقام بالإفصاح عن  -١٩

ع خرʈن، وتمك؈ن الآخر من الاطلا المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والوزارة واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآ 

  عڴʄ اݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة، وɲشرɸا عڴʄ الموقع الإلكفوɲي لݏݨمعية.

  الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية أو المراجع اݍݵارڊʏ أو الوزارة أو اݍݨɺة المشرفة. -٢٠

 رة واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك.وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة الوزا -٢١

 اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من القامات وصدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن. -٢٢

 التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة. -٢٣

 رفضɺا.قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات  -٢٤

  دراسة طلبات الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة، والرفع للوزارة بمن استكمل المسȘندات واستوࢭʄ الشروط. -٢٥



 

  ٣صفحة |            مجلس الإدارةصلاحيات  لائحة

 دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد. -٢٦

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية  -٢٧

 العمومية. 

 ملاك اݍݨمعية العقارʈة بالشراء أو البيع Ȋعد اݍݰصول عڴʄ تفوʈض من اݍݨمعية العمومية ࢭʏ ذلك.التصرف ࢭʏ أ -٢٨

  .أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية أو الوزارة أو اݍݨɺة المشرفة ࢭʏ مجال اختصاصه -٢٩

  اختصاصات رئʋس مجلس الإدارة صلاحيات و  

 عن تفعيل مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإد
ً
ارة واݍݨمعية العمومية؛ يɢون رئʋس مجلس الإدارة مسؤولا

  :ɸا ما يڴʏومتاȊعة السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن أبرز 

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية. -١

مجلس الإدارة وتفوʈض تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية ɠافة ࢭʏ حدود صلاحيات  -٢

 ،
ً
 ودفعا

ً
اݍݨمعية العمومية، ومن ذلك الفافع أمام اݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وتمثيل اݍݨمعية أمامɺا رفعا

 وله تفوʈض ذلك لمن يراه من أعضاء اݝݨلس أو غ؈فɸم.

 التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. -٣

 ة ومسȘندات الصرف مع المشرف الماڲʏ.التوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالي -٤

ن صلاحيات فيما ɸو من ضم-البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المدير التنفيذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف  -٥

 عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع. -اݝݨلس

  العمومية. عيةالدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨم -٦

  

   :اختصاصات المشرف الماڲʏصلاحيات و 

 
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية ولرئʋس مجلس الإدارة؛ يɢون المشرف الماڲʏ مسؤولا

  ɸا ما يڴʏ:عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية لݏݨمعية بما يحقق غرضɺا، ومن أبرز 

 للنظام والأصول المالية المتبعة.جميع  -١
ً
  شؤون اݍݨمعية المالية طبقا

 موارد اݍݨمعية ومصروفاٮڈا واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامɺا. -٢

 إيداع أموال اݍݨمعية ࢭʏ اݍݰسابات البنكية اݝݵصصة لɺا. -٣

 ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا. -٤
ً
 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعا

 تقديم تقرʈر بنȘيجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة.اݍݨرد السنوي و  -٥

 مع الاحتفاظ بالمسȘندات المثȎتة لܶݰة الصرف ومراقبة المسȘندات  -٦
ً
صرف جميع المبالغ الۘܣ تقرر صرفɺا نظاما

 وحفظɺا.



 

  ٤صفحة |            مجلس الإدارةصلاحيات  لائحة

  تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٧

  س الإدارة.إعداد م؈قانية اݍݨمعية للسنة التالية وعرضɺا عڴʄ مجل -٨

 التوقيع عڴʄ طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه. -٩

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول النظامية. -١٠

  

   :القامات عضو مجلس الإدارةصلاحيات و 

ʄة باݍݨمعية، وعڴʈافة حقوق العضوɢيتمتع عضو مجلس الإدارة ب :ʏالأخص ما يڴ  

  حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشْڈا واتخاذ قراراته. -١

  رئاسة الݏݨان الۘܣ ʇشɢلɺا اݝݨلس أو اݍݨمعية العمومية والمشاركة ࢭʏ عضوʈْڈا. -٢

  يلقم عضو مجلس الإدارة بالالقامات المفتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي:كما 

  والمشاركة ࢭʏ مناقشاٮڈا والتصوʈت عڴʄ القرارات، ولا يجوز له التفوʈض ࢭʏ ذلك.حضور اجتماعات مجلس الإدارة  -١

 رئاسة وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفه ٭ڈا اݝݨلس. -٢

 تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف رئʋس مجلس الإدارة. -٣

  عية.الۘܣ من شأٰڈا الٔڈوض باݍݨمخدمة اݍݨمعية وفادٮڈا بخفاته ومعارفه واقفاح المواضيع وتقديم المبادرات  -٤

 التقيد بما يصدر من الوزارة واݍݨɺة المشرفة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة من Ȗعليمات. -٥

 اݝݰافظة عڴʄ اݍݨمعية وأسرارɸا ورعاية مصاݍݰɺا. -٦

  
  

 اعتماد مجلس الإدارة

 م٢٤/٢/٢٠٢١ه الموافق:  ١٢/٧/١٤٤٢ࢭʏ  ئحةاللا ) ɸذه الأوڲʄ) ࢭʏ دورته (الثاɲياعتمد مجلس إدارة اݍݨمعية ࢭʏ الاجتماع (

الموضوعة سابقا. مجلس الإدارةلوائح صلاحيات محل جميع  اللائحةوتحل ɸذه   




